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MOTIVACAO NO ENSINO SUPERIOR: ESTUDO DE CASO COM
ACADEMICOS DE ZOOTECNIA

MOTIVATION IN HIGHER EDUCATION: A CASE STUDY WITH
ZOOTECHNICAL SCHOLARS

Elis Regina da Costa

RESUMO: O objetivo do presente estudo foi investigar a motivacdo de académicos do
segundo periodo do curso de zootecnia de uma Instituicdo de Ensino Superior. Os
participantes foram 28 alunos do curso de Zootecnia de uma Instituicdo de Ensino
Superior publica do interior goiano, com faixa etaria entre 17 a 30 anos, 10 (35,7%) e
18 (64,3%) do sexo feminino e do masculino respectivamente. Utilizou-se a Escala de
Avaliagdo da Motivacdo para Aprender de alunos Universitarios e duas questdes abertas
sobre motivacdo no curso referido. Ndo observou-se relagcfes significativas entre as
variaveis género, opgdo de curso e reprovacdo em alguma disciplina entre si e com a
idade e a escala de motivacdo. Os dados das questdes abertas apontaram o corpo
docente como portador de aspectos que desmotivam os participantes a cursar Zootecnia.
Sugestdes para futuras pesquisas sdo apontadas.

Palavras-chave: Ensino Superior. Motivacao extrinseca. Motivacdo intrinseca.

ABSTRACT:

The objective of the present study was to investigate the motivation of academics of the
second period of the zootechnical course of a Higher Education Institution. The
participants were 28 students of the Animal Science course of a Public Higher
Education Institution of the interior of Goiés, with ages ranging from 17 to 30 years, 10
(35.7%) and 18 (64.3%) female and male respectively. We used the Motivation to Learn
Assessment Scale of University students and two open questions about motivation in
the referred course. No significant relationships were observed between the variables
gender, course option and reprobation in some discipline among themselves and with
age and motivation scale. The data of the open questions pointed the faculty as bearer of
aspects that discourage the participants to attend Zootecnia. Suggestions for future
research are pointed out.

Keywords: Higher education. Extrinsic motivation. Intrinsic motivation.

1. INTRODUCAO

Atualmente, constata-se a existéncia de perspectivas teoricas diferentes a
respeito da motivacdo humana e escolar, que variam conforme o constructo filoséfico e
investigativo da area. Diversas foram as tentativas, dentro da area da psicologia, de

explicar a motivacao tendo por base a observacdo do comportamento e as influéncias do
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ambiente (WEINER, 1990; WOOLFOLK, 2000). A literatura a respeito da motivacdo
escolar teve um avango consideravel de 1990 até os dias atuais. As abordagens
cognitivistas e sociocognitivistas foram as que mais auxiliaram no processo de
compreensdo da motivacao escolar e sua relacdo com situacGes especificas de sala de
aula (WEINER, 1990; BZUNECK, 2001). De fato, tais teorias relacionaram a
motivacao a determinadas disciplinas, professores e graus de escolaridade.

O impacto das variaveis psicoldgicas na aprendizagem dos estudantes tem sido
enfatizado por vérios autores, nos ultimos anos (WEINER; 1990; BORUCHOVITCH,
1994; BRUNING, HORN, 2000; ZIMMERMAN, 2000; JACOB, 2001; PAJARES,
SCHUNK, 2001). Convém esclarecer que por variaveis psicoldgicas entende-se a
motivacdo, o autoconceito, a auto-eficacia, as crencas a respeito da inteligéncia e a
competéncia, dentre outras (SOLLEY, 1992).

Em sentido etimologico, motivacdo pode ser entendida dentro de uma concep¢éo
semelhante a motivo. De acordo com Bzuneck (2001), motivacdo pode ser
compreendida ora como um “fator psicoldgico ou um conjunto de fatores, ora como um
processo” (p.9). Todas as teorias definem motivacdo como algo voltado para um tipo de
meta, proposito, que direciona o comportamento humano, incluindo escolhas e
persisténcia. Contudo, o fato de o individuo definir uma meta e escolher uma atividade
ndo é sinbnimo de um desempenho eficiente e de persisténcia em face dos obstaculos
(PINTRICH, GARCIA, 1991).

O entendimento da motivagdo pelo ponto de vista de um processo e os fatores
que a influenciam sdo questdes que norteiam, atualmente, a busca de explicagdes por
parte dos pesquisadores. Conforme o posicionamento tedrico, a elucidacdo de tais
aspectos varia de modo consideravel. A motivacdo escolar tem sido estudada sob
diversos enfoques tedricos, constituindo-se como objeto de estudo extremamente
complexo. Hoje é consensual entre os pesquisadores da area a nocao de que existe uma
dindmica entre tais fatores ou processos (BZUNECK, 2001).

Quando se discute a respeito dos problemas presentes no contexto escolar, a falta
de motivacdo dos estudantes, ao lado de outros aspectos, costuma ser apontada pelos
professores como um fator primordial que necessita ser mudado. De fato, pesquisas
realizadas a partir de 1990 constatam que a motivacao interfere consideravelmente no
desempenho escolar dos académicos (BZUNECK, 2001).
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A auséncia ou um nivel baixo de motivacdo acarreta falta de interesse, de
esforco e de investimento por parte do académico. Tal situacdo acaba por trazer
implicacOes serias, pois estudante desmotivado ndo aprende tudo que pode e néo
desenvolve sua capacidade ao maximo (STERNBERG, 1998). A auséncia ou uma
motivacdo de grau rebaixado acarreta inimeros problemas, pois ndo ha interesse nem
disponibilidade por parte do estudante em realizar as tarefas de aprendizagem. Em
Gltima instancia, ha queda na qualidade da aprendizagem (BZUNECK, 2001).

A0 se pensar em motivagdo no contexto escolar deve-se ter em mente que as
atividades ali desenvolvidas possuem muitos diferenciais em relagdo a motivacdo em
outras areas, como lazer e esporte. Nas atividades ou tarefas escolares, o aspecto
motivacional é responsavel pelo ato de iniciar e manter certos comportamentos, como
estudar para garantir uma nota boa na prova, se esforcar para aprender contetidos que
ndo sdo interessantes, dentre outros. De fato, o esfor¢co e a persisténcia face das
dificuldades ou fracassos sdo Uteis para inferir se hd ou ndo motivacdo, perceber seu
nivel naquele momento e interferir, se necessario for (BZUNECK, 2001).

N&o ha davidas de que na escola o estudante necessita se adequar a certas
normas para conseguir cumprir o curriculo integralmente. No contexto académico, 0s
contetdos sdo diferenciados por area e periodo, ha uma progressdo das tarefas e do
contetdo, conforme o grau de escolaridade cursado. O contexto social em que se realiza
a atividade é coletivo, sob a supervisdo de um professor. Além disso, estdo presentes
situacdes de avaliacdo que repercutem nos aspectos socioemocionais dos estudantes. As
exigéncias em nivel escolar sdo fundamentalmente cognitivas, envolvendo atividades e
tarefas que incluem organizar, selecionar, auto-avaliar, processar e armazenar, bem
como integrar a informacdo (BZUNECK, 2001).

Brophy, (1983), Ames e Ames, (1984), Ames, (1990), Bzuneck, (2001),
ressaltam que a motivacdo pode variar em termos qualitativo e quantitativo.
Qualitativamente, existem estilos (tipos) motivacionais inadequados & situacéo escolar.
Dentre estes, pode-se citar aplicar esforgo para tirar uma nota alta para ndo parecer
incompetente, para garantir a aprovagao com o propo6sito de ganhar o presente que o pai

prometeu. Como aponta Bzuneck (2001, p.18),

casos como esses representam distorgdes na qualidade ou tipo de
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motivagdo, porque as razes que movem o académico ndo o
direcionam tanto para o aprender, mas para outros objetivos que, em
razdo de sua dindmica, desviam a aplicacdo do esforco e energia de
uma direcéo construtiva.

Como medida quantitativa, a motivacdo pode ser mais ou menos intensa. De
fato, variagdes no nivel de motivacdo sdo comportamentos esperados no ambiente
escolar, contudo “o que preocupa ¢ a freqiiéncia ou persisténcia dessa condicdo
negativa” (BZUNECK, 2001, p.15). Ao se questionar sobre qual o melhor nivel de
motivacdo para assegurar um desempenho adequado do académico, percebe-se que a
resposta a essa pergunta muda conforme o tipo de tarefa. No contexto escolar, auséncia
ou niveis excessivamente baixos e altos de motivacdo atrapalham o desempenho
eficiente das tarefas (BZUNECK, 2001). Por outro lado, uma motivacdo excessiva
causa fadiga e é acompanhada de um aumento da ansiedade que, por sua vez, atrapalha
comprovadamente as varias etapas do processo cognitivo (NAVEH-BENJAMIM,
McKEACHIE, LIN, 1987).

Stipek (1993 citado por BZUNECK, 2001) menciona que é necessaria uma
andlise rigorosa e cuidadosa para identificar quais académicos possuem problemas de
motivacdo e por qué. Devem, pois, ser analisados multiplos fatores, como:
desempenhos, comportamentos, nivel de capacidade, conhecimentos prévios, e uso de
estratégias de aprendizagem.

Ainda para Bzuneck (2001), somente o exame das situacOes de interacdo em sala
ndo € suficiente para garantir um levantamento de dados e obter um conhecimento
profundo das causas da falta de motivacdo de um estudante. Existem dois aspectos que
devem ser considerados ao pensar nos problemas motivacionais de um estudante:
primeiro, que esses problemas podem estar relacionados a fatores especificos como
determinados conteddos, professores, clima de sala de aula e/ou da escola, fase de
desenvolvimento em que o estudante se encontra. Outro aspecto é a gradacdo dos
problemas relativos & motivacdo académica, que pode variar de niveis simples até
extremamente complexos.

Pode-se também compreender a motivacdo para a aprendizagem em sala de aula
em funcdo de seus efeitos imediatos e finais. H& educandos que mostram interesse
imediato em aprender, esforcando-se e persistindo, apesar dos altos niveis de exigéncia

das tarefas. Por outro lado, existem estudantes que ndo apresentam esses indicadores
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comportamentais e, por conseguinte, sdo considerados como desmotivados. O efeito
final principal da motivacdo em sala seria possibilitar que o estudante alcance uma
aprendizagem de qualidade (BZUNECK, 2001). Pode se manifestar tanto de forma mais
especifica (dominio de um contetdo ou de uma atividade), quanto de forma mais global
(desenvolvimento de um potencial).

Bzuneck (2001), ainda referindo-se a Stipek (1993), comenta que nos ultimos
anos, diversas pesquisas constataram diferencas de motivacdo em decorréncia do
periodo cursado. No inicio da vida escolar, normalmente, ndo h& problemas de
motivacdo, mas a medida que a crianca avanca na escolaridade, hd uma queda no
interesse, bem como questionamentos por parte do estudante quanto a propria
capacidade para aprender. “[...] quanto mais avangadas as séries, os problemas tendem a
ser mais complexos e profundos, por terem raizes naqueles que se originaram nas séries
iniciais e por sofrerem influéncia das novas exigéncias dos diferentes tipos de
disciplinas do académico” (BZUNECK, 2001, p.15).

Quando o educando se empenha em uma atividade, preocupado somente em
obter uma nota alta, em ganhar um presente especial que o pai prometeu, ou para ser
reconhecido como o mais inteligente da sala, pode-se dizer que tal motivacdo é
extrinseca, ou seja, 0 comportamento é motivado pelos efeitos do meio. J& quando a
conduta é impulsionada pelo interesse, curiosidade em estudar o assunto, sem almejar
nenhuma recompensa exterior, tal motivacio é designada de intrinseca (SILVA, SA,
1997).

Investigacdes realizadas sugerem uma associacdo positiva e significativa entre
orientacdo voltada para meta intrinseca e uso de estratégias cognitivas mais sofisticadas,
como a elaboracdo e a organizacdo (PINTRICH, DE GROOT, 1990). Estudantes
orientados para a meta intrinseca planejam seu estudo com o objetivo de aprender,
monitorando sua compreensdo, se esforcando para compreender quando tém davidas,
revendo o material para suprir déficits, procurando a ajuda de colegas e professores
(PINTRICH, GARCIA, 1991).

E consenso na literatura que a melhor motivacdo na escola é a chamada
motivacdo positiva. De forma geral, os estudos a esse respeito mostram que esta
envolve o investimento de recursos da mais alta qualidade, traduzindo-se em

comportamentos que cobram maior empenho e perseveranca na realizacdo dastarefas
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por parte do estudante (MAEHR, MEYER, 1997). Conforme Bzuneck (2001, p.12), a:

[...] qualidade do investimento pessoal implica no emprego de
estratégias de aprendizagem cognitivas, metacognitivas e de
gerenciamento de recursos, 0 que significa que 0S novos
conhecimentos serdo construidos mediante o que se denomina
processamento de profundidade

A reunido dos aspectos como 0 uso de estratégias de aprendizagem, o
investimento de qualidade, o esforgo, dentre outros, garante um resultado extremamente
valorizado, que ¢é a aprendizagem. Normalmente, os produtos de aprendizagem sao
quantificados em forma de notas, sendo que, muitas vezes, a motivacdo do estudante se
articula com resultados desse tipo.

Investigacdes recentes sobre motivagdo tém salientado que a importancia de
promover a motivacao para assegurar um bom desempenho € assunto bem documentado
pela literatura nos ultimos anos. A literatura nacional a respeito de motivacdo no ensino
superior é escassa, e em cursos, como 0 de Zootecnia escassos. A presente pesquisa
propOs 0 seguinte problema de pesquisa: como tem se configurado a motivacdo de
académicos de 2° periodo de uma Instituicdo de ensino publica? A motivacdo geral para
0 aprendizado é intrinseca, extrinseca ou ha equilibrio entre ambas as motivacdes? As
estratégias de ensino utilizadas pelos professores em sala estdo mais baseadas em
motivadores extrinsecos ou intrinsecos?

Nesse sentido, o estudo tem como objetivo investigar como se configura a
motivacdo de académicos do segundo periodo do curso de zootecnia de uma Instituicdo

de Ensino Superior.

2. MATERIAL E METODO
2.1 Participantes

O estudo foi realizado com 28 discentes matriculados em uma disciplina do
segundo periodo do curso de Zootecnia, incluindo novatos e repetentes, de uma
Instituicdo de Ensino Superior pablica do interior goiano. As idades dos participantes
variaram de 17 a 30 anos (Média=20,6; DP=2,95), sendo 10 (35,7%) do sexo feminino e
18 (64,3%) do masculino. Das respostas validas, 12 (46,1%) ndo escolheram o Curso de

Zootecnia como primeira opcao e 14 (53,9%) o fizeram. Vale esclarecer que, dois
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académicos nédo responderam a este item. Cabe observar que dos 28 participantes, 24
(88,9%) tinham histérico de reprovacdes em alguma disciplina, 3 (11,1%) nunca

haviam reprovado e um néo respondeu este item.
2.2 Instrumentos

Foi utilizada a Escala de Avaliacdo da Motivagdo para Aprender de alunos
Universitarios (BORUCHOVITCH, NEVES, 2004), composta por 32 questdes do tipo
likert de 4 pontos, na qual o participante elege uma Unica resposta dentre as propostas:
“concordo totalmente”, “concordo parcialmente”, “discordo parcialmente” e “discordo
totalmente” (Anexo 1). A escala tem sido objeto de diversos estudos na busca de sua
validacdo para a realidade bDrasileira (BORUCHOVITCH, NEVES, 2004,
BORUCHOVITCH, 2008)

A Escala propriamente dita € antecedida por questGes de caracterizagdo dos
participantes, como nome, sexo e idade. No entanto, momento antes da entrega da
Escala, os participantes foram alertados ao fato de que ndo seria necessaria a
identificacdo nominal, preservando assim o0 anonimato no momento da emissdo das
respostas. Segundo Nilsen Junior (2007), a ndo identificagdo nominal otimiza a
sinceridade nas respostas. O cabecalho de caracterizacdo dos participantes da Escala foi
adaptado com a inclusdo de dois questionamentos: Se o curso de Zootecnia foi a
primeira opc¢do de curso e se ja haviam tido reprovacdo em alguma disciplina.

Além da aplicacédo da escala foi solicitado aos académicos que respondessem a
duas questdes abertas, idealizadas pelos componentes do grupo: 33) Quais outros
fatores que lhe motivam a cursar Zootecnia na [IES estudada]? e 34) Quais outros
fatores que Ihe desmotivam a cursar Zootecnia na [IES estudada]?

Todas as andlises estatisticas foram realizadas no programa SAS v.9.0 (2002) a
5% de probabilidade. Foi realizada correlagdo de Spearman para as variaveis sexo,
opcao de curso e reprovacdo em alguma disciplina entre si e com a idade e as escalas de
motivacdo (geral, intrinseca e extrinseca). Também se realizou correlacdo de Pearson
para a variavel idade e as escalas de motivacdo (geral, intrinseca e extrinseca). Para
estimativa da significancia de ocorréncias relacionadas as questdes abertas, foi utilizado

0 teste Qui-quadrado.
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2.3 Procedimentos de coleta e analise de dados

A Escala foi aplicada no contexto de sala de aula. Antes de sua entrega, 0S
participantes foram informados do procedimento e que a participacdo se daria apos
consentimento livre e esclarecido. As questdes abertas foram analisadas considerando-
se as proéprias respostas emitidas pelos participantes. Nestes casos, considerou-se, para
analise, o nimero de respostas emitidas, e ndo o tamanho da amostra, ja que uma
mesma pessoa poderia emitir mais de uma resposta as questdes. Por exemplo, num dos
questionarios, 0 participante respondeu, na questdo 33, o seguinte: “os fatores
[motivadores] sdo: a cidade apesar de ser desenvolvida relativamente, as coisas sdo de
facil acesso, ndo € tao caro para se viver aqui, a faculdade em termos de agrarias (que €
a area que me importa) é bem evoluida e progride cada vez mais.” Nesta resposta foram
consideradas duas categorias de analise: ‘“‘caracteristicas do municipio/regido” e
“prestigio institucional”. Esse procedimento foi adotado em todos os 28 questionarios.

De modo semelhante, na analise dos fatores que motivavam 0s participantes
qguanto a serem intrinsecos ou extrinsecos, as respostas emitidas foram sempre as
consideradas. No mesmo caso ilustrado acima, tanto ‘“caracteristicas do
municipio/regido” e “prestigio institucional” foram tidos como fatores de motivagdo
extrinsecos. “Interesse pessoal” e “aprendizado e formacdo profissional”, por sua vez,

foram categorizados como fatores de motivacao intrinsecos.

3. RESULTADOS

N&o foi observada (P>0,05) correlacdo de Sperman das variaveis género, opcao
de curso e reprovacdo em alguma disciplina entre si e com a idade e a escala de
motivacdo. Assim, as variaveis pesquisadas nao influenciaram na motivacéo.

Ao avaliar a correlagdo de Pearson para idade e as escalas de motivacao (geral,
intrinseca e extrinseca), também ndo foi observada correlacdo (P>0,05). Porém, como
era de se esperar foi verificado correlagdo positiva (P<0,05) entre motivacdo geral e
motivacdo intrinseca (0,7986) e motivacdo extrinseca (0,8629), e também entre
motivacdo intrinseca e motivacdo extrinseca (0,3849). Desta forma, quanto maior o
valor observado para a escala de motivacdo geral, maior foi o valor observado para a

motivacdo intrinseca e extrinseca. No entanto, a motivacdo extrinseca apresentou maior
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coeficiente, 0 que resulta em maior contribuicdo para a escala de motivagéo geral. A
média da motivacao geral para o grupo foi de 94,61 e desvio-padrdo 11,71. A médiae o
desvio-padrdo para a motivacdo intrinseca foram, respectivamente, 50,82 e 6,41;
enquanto a média e o desvio-padrdo para a extrinseca foi 43,79 e 7,64.

Como dito no item Instrumento, a Escala foi complementada com duas questdes
abertas, consideradas a partir de agora. Sobre a questdo 33, referente a outros fatores
motivadores para 0s participantes cursarem Zootecnia, ap0s exclusdo da categoria
“outras respostas”, devida a baixa frequéncia das mesmas, ndo foi observada diferenca
na analise de frequéncias empreendida com o auxilio do teste de Qui-quadrado (N=47;
gl=5; [%2=8,04, P>0,05]), conforme discriminado na Tabela 1.

Ap0s essa constatacdo, os dados foram reorganizados, considerando-se quais das
respostas emitidas foram caracteristicas de motivacdo extrinseca e quais foram de
motivagdo intrinseca. Neste momento as “outras respostas”, anteriormente
desconsideradas, foram reinseridas na analise, j& que tanto ‘“aulas praticas”, quanto
“colegas”, com 1 frequéncia para cada, sdo motivacoes tidas como extrinsecas.

Sendo assim, foram observadas 32 respostas caracteristicas de motivacao
extrinseca e 17, de intrinseca. O célculo de Qui-quadrado foi empreendido, resultando
em diferenca para a categoria que tratava das motivacGes extrinsecas (N=49; gl=1;
[x2=4,58, P<0,05]).

Tabela 1. Andlise da Questdo 33 — Quais outros fatores que lhe motivam a cursar
Zootecnia na [IES estudada]? (N=28)

Categoria Natureza da Motivacédo | N %
Prestigio Institucional (Curso/UFG) Extrinseca 11 | 22,4
Mercado de Trabalho (inclui atividade Extrinseca 11 | 224
familiar)
Interesse Pessoal (gostar de animais e da Intrinseca 10 | 20,4
profissdo)
Aprendizado e Formag&o Profissional Intrinseca 7 | 143
Caracteristicas do Municipio/Regiéo Extrinseca 6 | 16,2
Professores Extrinseca 2 4,1
Outras Respostas (aulas praticas, colegas) Extrinseca 2 | 41
Total 49 | 100,0

Na andlise da questdo 34, relacionada aos outros fatores desmotivadores para
cursar Zootecnia, o calculo do Qui-quadrado indicou que o resultado observado na
categoria “professores” (N=11; 25,0%) foi significante (N=30; gl=5; [y2=18.4,
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P<0,05]). Neste momento as categorias ‘“ndo ha fatores desmotivadores”, “resposta
incompreensivel e ndo considerada” e “outras respostas” ndo foram consideradas
(Tabela 2).

Tal como ocorrido na andlise da questdo 33, na questdo 34 também foram
levantadas as naturezas das motivacGes dos participantes, quanto a serem extrinsecas ou
intrinsecas. “Outras Respostas” aglutinaram respostas com frequéncia igual a 1 e, no
geral, denotavam motivagdes extrinsecas. Nesse sentido, “duvidas pessoais” foi
considerada como a unica resposta de motivacdo com carater intrinseco. As categorias
“nao ha fatores desmotivadores”, “resposta incompreensivel e ndo considerada” e “em
branco” nao foram consideradas na analise da natureza da motivacdo. Apenas para
confirmacdo, o célculo do Qui-quadrado demonstrou significancia para a frequéncia
observada na categoria “natureza extrinseca da motivacdo” (N=35; gl=2; [x2=32,1,
P<0,05])

Tabela 2. Analise da Questdo 34 — Quais outros fatores que Ihe desmotivam a cursar
Zootecnia na [IES estudada] (N=28)

Categoria Natureza da Motivagdo | N | %
Professores Extrinseca 11 | 25,0
Caracteristicas Pedagdgicas do Curso Extrinseca 10 | 22,8
Né&o Ha Fatores Desmotivadores Extrinseca 4 |91
Estrutura Fisica Extrinseca 3| 68
Falta de Mercado Extrinseca 2 | 45
Desinteresse de Colegas Extrinseca 2 | 45
Caracteristicas do Municipio/Regido Extrinseca 2 | 45
Resposta Incompreensivel e Ndo Considerada Extrinseca 3| 68
Outras Respostas (discriminagdo em relagdo a Extrinseca 7 |16,0
outros cursos, davidas pessoais, alto indice de
reprovacdo, criticas externas, uso de
tecnologia, mudanca de cronograma, em
branco)
Total 44 | 100

Como a categoria “professores” foi tida como de frequéncia significante do
ponto de vista estatistico, a mesma foi analisada em pormenores, para entendimento dos
porqués disso ter ocorrido na opinido dos participantes. Atitudes/caracteristicas de
personalidade, como ‘“arrogancia”, “terrorismo” em momentos de prova e
“agressividade” direcionada aos académicos destacaram-se com a maior frequéncia

(45,4%), seguidas de “didatica falha”, que no geral leva a dificuldades no processo de
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aprendizagem (27,3%). Foram observadas, ainda, 3 (27,3%) “outras respostas”,
categoria que aglutinou respostas com freqiiéncia igual a 1 e que é exemplificada com
“desmotivacao” e “desordem” por parte do professor. Neste momento, a baixa
frequéncia de respostas foi justificativa para a ndo realizacdo do célculo do Qui-

quadrado.
4. DISCUSSAO

Tendo por base a literatura na area da motivacdo e os dados aqui considerados,
percebe-se que ndo houve influéncia significante das variaveis demogréficas, tais como
idade, sexo, reprovacdo e opgdo de curso na motivacdo dos participantes do caso
considerado. Motivacdo € sinbnimo de motivo, contudo o fato do académico ter optado
por um curso universitario e o estar cursando ndo significa que este tenha um
aproveitamento académico eficiente e de persisténcia face aos obstaculos.

A motivacdo é influenciada tanto por fatores intrinsecos quanto por extrinsecos.
Motivadores extrinsecos sdo mais faceis de serem implementados pelo professor em
sala de aula, como dar recompensas materiais e sociais. O conceito de motivacao
extrinseca € desejo para trabalhar em resposta a algo externo a tarefa ou a atividade.
Entretanto, a motivacdo extrinseca ndo assegura, a longo prazo, a persisténcia do
comportamento genuino de estudar. Neste estudo, o fator extrinseco teve um peso maior
na resposta dos participantes, demonstrando mais uma vez que a utilizacdo da
motivagéo extrinseca é usada de maneira mais generalizada no meio académico, estando
muito relacionada a necessidade de reconhecimento externo.

J& a motivacdo intrinseca, embora tenha resultado em um coeficiente de
correlacdo menor (0,80 versus 0,86), € um fator que assegura que nao haja prejuizo a
aprendizagem a longo prazo. Um académico orientado intrinsecamente se envolve em
determinada tarefa pela tarefa em si, pelo prazer em aprender e pela satisfagdo. Tais
dados sdo semelhantes a pesquisa de Melo e Leme (2016) que pesquisaram alunos do
ensino superior da area de Tecnologia. Tais alunos demonstram segundo a escala
autonomia e interesse em aprender.

A motivacdo para aprender assegura 0 engajamento e a manutencdo de
determinados comportamentos, como estudar para uma prova ou estudar para formar-se.

Exemplos de motivadores intrinsecos seriam o académico sentir atracdo da atividade em
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si mesma, estudar por necessidade, interessar na tarefa, curiosidade, prazer e
espontaneidade.

Vale esclarecer que, no momento de se inferir se hd ou ndo motivacao por parte
dos académicos € necessario ndo esquecer que existe uma interacdo entre caracteristicas
do académico e fatores do contexto como a tarefa a ser executada, o periodo cursado e 0
professor.

Igualmente, as repercussdes sociais do papel desempenhado pela universidade
estdo atreladas ao quanto ela consegue formar estudantes e profissionais motivados. No
caso dos estudantes, sdo medidos em seu aprendizado, ndo somente por mecanismos
internos a sua prépria IES, mas por mecanismo governamental estabelecido, o0 Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), que ocorre nos momentos de sua
entrada e de sua saida no meio universitario.

No segundo caso, o dos profissionais, ha pressdes sobre o quanto esta motivado
para 0 mercado de trabalho, apds ter sido graduado. Em ambos 0s casos, a motivacao
parece se constituir numa espécie de produto do quanto o universitario consegue
responder as demandas exteriores, aqui consideradas como “motivagdo extrinseca”.
Estas podem ser configuradas por um caréater avaliativo, ou também por serem de outras
naturezas, como as familiares. Mais ainda, séo ilustradas pelo quanto o estudante
consegue equilibrar as motivacGes provenientes do exterior com as do interior, aqui
chamadas de “intrinsecas”.

Por mais que se constate serem as motivacdes extrinsecas as mais facilmente
contornadas pelo professor, na realidade universitaria, sdo as intrinsecas aquelas que
refletem o mais subjetivo, constituido finamente pela singularidade intima e pelos ideais
que o sujeito pode tracar diante de si mesmo, rumo a construcdo de independéncia
financeira, de uma identidade profissional e social, firmadas na autonomia do
pensamento — este sim o grande objetivo de uma formacao universitaria.

Os resultados aqui encontrados sdo semelhantes aos encontrados por Trindade e
Vieira (2009) que encontraram entre (90) alunos iniciantes do curso de Medicina as
seguintes categorias motivacinais: humanismo, afinidade, status social, imagem
cultural, utilidade, transcendéncia, ter conhecimento e independéncia financeira.
Esperam encontrar: integracdo professor-aluno, liberdade de expressédo, integracao

ensino e realidade, didatica de ensino, compromisso do corpo docente, infraestrutura.
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Contudo embora possuissem pouco tempo cursando uma Universidade, os estudantes ja
apontavam limitacbes na pratica pedagdgica bem como dificuldades na relacdo
professor-aluno.

Ao se considerar os dados encontrados no presente estudo como principal
categoria desmoticdora - 0 corpo docente — mais visivelmente apontado como portador
de aspectos que desmotivam o0s participantes a cursar Zootecnia — e a IES como um
todo na qual estdo vinculados, parecem estar diante de um desafio esclarecido aqui:
como formar os seus estudantes, considerando os aspectos motivadores extrinsecos que
estdo postos e parecem ser favoraveis, utilizando-os como propulsores da expansao dos
intrinsecos, que ora mostraram-se tdo timidos? Igualmente, como “seduzir” seu corpo
discente de modo que este também instigue-se a seduzir-se a si proprio, rumo a

conquistas que sdo, igualmente, de seu interesse pessoal?
5. CONSIDERAGCOES FINAIS

Em resposta as indagacdes norteadoras do estudo do caso destes estudantes de
Zootecnia, suas motivacdes parecem estar, portanto, firmemente ancoradas na
afirmagao popular de Sartre, filosofo francés, que diz que “o inferno sdao os outros”,
quando parecem atribuir as razdes para seus “desanimos académicos” ao exterior € em
especial aos seus professores. Por outro lado, os motivos positivos, embora de modo
menos esclarecedor, também sdo focados nas questdes extrinsecas.

A busca de um eventual equilibrio entre essas motivacdes parece se configurar
num instigante desafio a todos os atores do caso estudado. Ndo um equilibrio
idealizado, posto relagdes de ensino-aprendizagem nao serem “artificiais” e passiveis de
ser alvo de uma objetividade mecanicista. Mas um equilibrio onde esses mesmos atores
possam se encontrar de modo mais préximo, porque é sabido que este caso, também por
envolver tantos fatores humanos, pode se assemelhar a inUmeros outros, ja que a
realidade estudada tem sido compartilhada por professores de diferentes cursos e
formacGes académicas.

O trabalho deixa como sugestdo possivel, para ampliar seus proprios limites, que
ndo somente as motivacOes destes académicos sejam focalizadas, mas também as de
seus colegas de curso e de seus professores.

Uma primeira implicacdo deste estudo se prende ao fato, da necessidade dos

34
Educacdo, Psicologia e Interfaces, Volume 2, Numero 1, p. 22-37, Janeiro/Abril, 2018
ISSN: 2594-5343 DOI: https://doi.org/10.37444/issn-2594-5343.v2i1.71



Motivagdo no ensino superior: estudo de caso com académicos de zootecnia

professores conhecerem 0s mecanismos psicoldgicos ligados & motivagdo do
académico. De fato, a motivacao para aprender pode ser inferida a partir de uma analise
cuidadosa dos incentivos e recompensas presentes na sala de aula. Uma recompensa é
um objeto ou evento atrativo fornecido como conseqiéncia de um comportamento
particular.

Na universidade, ainda prioriza-se muito os motivadores extrinsecos. Tal escolha
justifica-se pela facilidade de aplicacdo e por sua natureza concreta bem como pela
crenca de que esta é a Unica forma de intervencdo que garante o bom desempenho do
académico e sua aprendizagem.

Cabe orientar sobre como implementar algumas estratégias adequadas para
motivar os académicos em sala de aula. Primeiramente a aprendizagem tem que ser
desafiadora e os desafios propostos, em termos de atividades académicas, devem
possuir nivel adequado de dificuldade, adaptado a turma. H& necessidade de variar
tarefas e métodos de ensino para assegurar bom nivel de motivacao nas aulas e reduzir a
ansiedade dos académicos em relacdo as avaliacbes. E interessante, sempre que
possivel, que o professor comunique expectativas positivas a respeito dos académicos,
no sentido de acreditar em seu potencial para aprender e se desenvolver como aprendiz.
Segundo Bzuneck (200, pg21) “A complexidade e o carater imprevisivel das situagdes

em sala de aula tornam insuficientes qualquer receita pronta”.
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