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RESUMO: Este estudo surgiu da necessidade e desejos de formacao que os professores,
sobretudo os que lecionam o Portugués Lingua N&o Materna. Para que
compreendéssemos melhor este fendmeno, a nossa investigacdo dividiu-se em duas
etapas. Em primeiro lugar, realizamos um estudo exploratério numa escola da &rea
metropolitana de Lisboa caracterizada por ter um grande nimero de alunos provenientes
de outras culturas, nomeadamente a africana. e a qual apelidamos de Escola da Praia.
Apos esta etapa, realizamos um estudo caso huma outra escola da area metropolitana de
Lisboa, a Escola do Campo. Esta comunidade caracteriza-se por ser de cariz mais rural e
tinha na sua populacdo escolar alunos oriundos do Oeste Asiatico. Como metodologia e
a par das entrevistas realizadas a membros da dire¢do da escola, as docentes e aos alunos
que frequentavam o Portugués Lingua Nado Materna, estivemos presentes nas aulas a
observar o0 seu decurso, as interacfes entre as professoras e os alunos e a pratica
pedagdgica. Foi-nos referido ao longo da nossa intervencdo que era fundamental mais
formacdo continua para que a integracdo dos alunos estrangeiros se fizesse com maior
sucesso e os professores dissipassem as suas fragilidades. Quanto a participagdo dos
alunos, todos referiram a importancia que o Portugués Lingua N&o Materna teve na
progressao das suas aprendizagens, na aquisi¢do do portugués e na integracdo social na
comunidade educativa.

Palavras-chave: Formacdo de Professores. Interculturalidade. Portugués Lingua ndo
Materna. Necessidade de Formacao.

ABSTRACT: This study arose from the need and the desires of training that the teachers,
especially those who teach non-native Portuguese. For us to better understand this
phenomena, our investigation has been divided into two stages. Firstly, we conducted an
exploratory study at a school in Lisbon’s metropolitan area characterized by having a
large number of students from other cultures, in particular the African culture and what
we call Escola da Praia. After this stage, we carried a case study at another school in
Lisbon’s metropolitan area, Escola do Campo. This community is characterized by being
more rural and had in its school population students from West Asia. As a methodology,
and alongside the interviews done to members of the school board, teachers and the
students that were attending Non-native Portuguese classes, we were present in the
classrooms observing the interactions between teachers and the students, and the
pedagogical practice. It was referred to us, throughout our intervention, that it was crucial
more ongoing training in this context in order to make the integration of foreign students
with greater success, and teachers to dissipate their frailties.Regarding the participation
of the students, all mentioned the importance that Non-native Portuguese had in the
progression of their learning, in the acquisition of Portuguese and in social integration in
the educational community.
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1. INTRODUCAO

Este estudo pretende contribuir para 0 conhecimento das necessidades e desejos
de formacdo dos professores de Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM), através da
interpretacdo que os proprios e seus alunos fazem das suas préaticas e concepgdes de
ensino e de aprendizagem nesta area especifica e também da analise dessas praticas, a
partir da observacdo das mesmas.

O objeto de estudo foca-se na analise de necessidades e desejos de formacao
continua dos professores que lecionam o Portugués Lingua Ndo Materna na escola
publica. Pretende-se também compreender o0 modo como sdo implementadas as
orientacdes legislativas regulamentadoras das ac6es dos professores e das escolas neste
campo.

Os professores precisam de adquirir permanentemente conhecimentos e
competéncias que lhes permitam encontrar estratégias adequadas, tendo em vista o
sucesso de cada aluno dentro e fora da sala de aula. E esse “dominio e o exercicio correcto
e orientado da profissionalidade”, a que Estrela (2010, pp.67-68) apelida de
profissionalismo. Esse profissionalismo pressupde o desenvolvimento de valores sociais,
que envolvam conjuntamente, a escola, os professores, os alunos e as familias™. Para que
a competéncia dos professores seja acompanhada pelo sucesso dos para que todos
colaborem “na procura de solugdes para os males que afligem a sociedade e a escola
alunos é necessario que as escolas tenham recursos suficientes e adequados para 0s
alunos. A escola, enquanto organizacdo, tera de possibilitar a aprendizagem dos
professores e, por conseguinte, a dos alunos (BOLIVAR; BOLIVAR, 2013).

Com o conhecimento publico dos resultados dos estudos Programme for
International Student Assessment (PISA) em 2001, e Progress in International Reading
Literacy Study (PIRLS), os quais indicavam que 0 sucesso das minorias estava muito
aquém do esperado, comecgaram a surgir por toda a Europa projetos que visavam melhorar
a integracdo e o aproveitamento dos alunos imigrantes. Exemplos desses projetos foram
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a oferta de aulas adicionais da lingua de acolhimento ou o inicio de cursos fora do periodo
letivo, inicialmente para adultos (DUARTE; MOREIRA,; FLORES, 2013).

Segundo Duarte et al. (2013), estas medidas ndo foram totalmente eficazes, pois
a aquisicdo/aprendizagem da L2 fora diminuta. Como justificacdo referiram as diferencas
culturais e linguisticas. Mais tarde, foram realizados estudos comparativistas nos quais
foram estudadas e relacionadas as atitudes sociais com a adoc¢do de atitudes politicas em
relacdo ao multilinguismo. Destes estudos, concluiu-se que alguns dos paises de
imigracdo (como a Australia e o Canadd) sdo capazes de garantir igualdade educativa a
minorias étnicas, visto que os resultados dos alunos de culturas minoritérias ndo foram
dispares em relacdo aos alunos do pais de acolhimento. Foram ainda estudadas as
organizagOes educativas. Apurou-se neste caso que, muitas vezes, € nas organizacoes

educativas onde acontece as maiores discriminages.
2. APRESENTACAO DA PROBLEMATICA

O atual projeto de investigacdo surge na sequéncia do estudo apresentado na
dissertacdo de mestrado, cujo foco foi a aprendizagem do Portugués Lingua Nao Materna
em ambiente de colaboracéo entre alunos, recorrendo a processos de tutoria por parte dos
alunos num ambiente menos formal de aprendizagem que a turma, um clube, e com isso,
estudar a sua integragdo numa escola publica portuguesa. Deste estudo depreendeu-se
também que os professores destes alunos ndo possuiam qualquer formacdo especifica
para lidar com esta situacéo, o que os tornava inseguros. Apesar da formacéo de base, 0s
professores de portugués também sentem inseguranca, quando trabalham com alunos ndo
falantes da lingua portuguesa, pois a formacéo inicial ndo os prepara suficientemente e a
formacdo continua ainda é escassa face ao nimero crescente de necessidades. Com o
projeto atual, pretende-se também conhecer as praticas pedagogicas e didaticas utilizadas
pelos professores de Portugués lingua ndo materna a luz do documento orientador —
Portugués lingua ndo materna no curriculo nacional (DGIDC, 2005) e compreender
como essas praticas se enquadram nos principios e nas dindmicas promotoras de uma
educacdo intercultural.

Das mudancas ocorridas nos sistemas educativos e as exigéncias que se colocam

a educacdo nas sociedades democréaticas decorrem necessidades de formacdo dos
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professores cujo proposito é orientar a sua preparacéo para fazer face aos desafios que a
realidade cultural das escolas atuais lhes coloca.

O professor tem hoje em dia nas turmas que lhe sdo confiadas uma forte
diversidade cultural e para ensinar os seus alunos precisa antes de mais de (re)conhecer a
sua singularidade. Dando o exemplo das nossas escolas, o professor de Lingua N&o
Materna tem nas suas turmas alunos de diferentes origens (chineses, ucranianos, indianos,
africanos, ou afrodescendentes, entre outros), cada um tem o seu grupo de pertenca, com
raizes e identidades culturais diferenciadas, modos de aprendizagem e niveis de
proficiéncia linguistica diferentes e até com expetativas escolares variadas.

Esta diversidade requer diferenciacéo pedagdgica. E de salientar que esta questio
é transversal a todo o ensino, a todos os niveis e disciplinas, pois a lingua portuguesa é a
lingua de ensino.

A diversidade cultural, na formacao inicial, tem sido apenas abordada de forma
muito superficial. Estudos, como o de Sequeira (2010) em que o enfoque é a abordagem
a diversidade nos curricula de formacao inicial de professores do 1.° ciclo do Ensino
Basico em Portugal, mostram o interesse em desenvolver investigacao nesta area.

Este projeto pretende, entdo, estudar a tematica do Portugués Lingua N&o
Materna, com especial énfase no estudo das necessidades de formacdo dos professores
que lecionam esta disciplina. Este trabalho terd, também, como fio condutor o contexto
em que as escolas estudadas se encontram pois 0 Portugués Lingua Ndo Materna é
lecionado em escolas com publicos multiculturais. Portanto pretendemos abordar as
questbes relacionadas com a diversidade cultural no meio escolar, os modos de
organizacdo desta oferta educativa nos diferentes contextos institucionais e ainda
compreender como se articulam estas praticas organizacionais e as pedagdgico-didaticas
com as orientacbes da tutela, as quais envolvem o professor, a sua pratica e o
desenvolvimento pedagogico.

Partimos, portanto, de duas grandes interrogagdes que acompanham a construgdo
deste projeto:

1. Que necessidades e desejos de formacéo continua manifestam os professores

que lecionam o Portugués Lingua Ndo Materna?
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2. Que relagOes se evidenciam entre as concepgOes dos professores acerca do
ensino e da aprendizagem do PLNM e as necessidades e os desejos de formacao

que reconhecem para a melhoria do seu desempenho?
3. AMULTICULTURALIDADE NA EDUCACAO

Hoje em dia, as exigéncias feitas a escola sdo cada vez maiores. A competicao
sobrepde-se, muitas vezes, ao espirito colaborativo. A harmonia e a confraternizacédo
entre culturas e a disponibilidade dos professores para se dedicarem ao ensino dos novos
alunos é muitas vezes negligenciada. Também a coabitacdo entre varias culturas com
diferentes expetativas em relacdo ao sucesso escolar, é cada vez maior. Assim, 0 modo
como os pais ou educadores, ainda muito enraizados na sua cultura, veem a escola tem
uma importancia extrema no modo como os alunos encaram o papel da escola e da lingua
da cultura dominante (BANKS, 2007).

E esse aspeto multicultural que podera tornar as nossas escolas mais ricas
interculturalmente. Entenda-se o primeiro conceito por “the multiplicity of differents
cultures which live on the same territory and/ or one taught in the same institution, for
example in school or higher education.” (ALLEMANN-GHIONDA apud BANKS, 2009,
p. 135). A interculturalidade, e segundo a mesma autora, € um conceito mais utilizado no
mundo anglo-saxénico, franc6fono e latino-americano, que integra dimensfes sociais,
como a interacdo e convivéncia entre culturas.

Gay (2000) refere que a perspetiva multicultural ndo se esgota no tratamento
diferenciado dentro do mesmo grupo, mas preocupa-se em encontrar o que esta de comum
entre todos os membros do grupo. A educagdo multicultural desenvolveu-se, em parte,
para responder as preocupagdes dos grupos minoritarios, pois sentiam-se marginalizados
nos paises de acolhimento (BANKS; BANKS, 2004; BANKS, 2007).

Num mundo globalizante, os professores, como agentes educativos, precisam de
estar conscientes do seu papel na criacdo de condicdes para a integracdo destes na cultura
maioritaria, para isso é de extrema importancia que o professor adote uma postura aberta
em relacdo a educacdo multicultural e fomenta-la, introduzindo aspetos das culturas dos
alunos estrangeiros na sala de aula. No entanto, ainda ha professores e alunos que
demonstram uma atitude negativa e nacionalista em relacdo aos originarios de outras

nacdes, podendo ser visivel em sala de aula (BANKS, 2007).
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Reforgamos a ideia de que o professor que queira implementar com sucesso uma
pedagogia justa, uma pedagogia intercultural, tem de trazer consigo vastos conhecimentos
de base, como experiéncias pessoais, multiculturais e valores pessoais muito fortes, tal
como ja foi referido por Banks (2007, p. 99): “The skills, knowledge and attitudes
necessary to successfully implemente equity pedagogy are the result of study, pratical
experience, and reflective self- analysis.”

Também Gay (2000) é de opinido que para que se desenvolva uma verdadeira
atitude multicultural escolar é necessario que os professores estejam em permanente
formacdo. Esta deverd incluir a aquisi¢do de informacdo sobre caracteristicas culturais,
principios pedagogicos, métodos e material adequado para a diversidade cultural, étnica
e linguistica. Esse conhecimento s6 surtira efeito se for aliado a pratica e experiéncia do
professor. Esta autora salienta a necessidade de supervisdo do trabalho do professor, ndo
s6 no quadro da formacdo inicial, como na criacdo de infraestruturas para apoiar 0s
professores face a esta nova realidade.

Segundo Banks (2007) ensinar € um encontro multicultural que tanto os
professores como os estudantes provém de grupos diversos com diferentes caracteristicas,
tais como: a idade, o grupo social, a etnia, 0 género. Portanto, estamos perante interagdes
multiculturais involuntarias na sala de aula que poderdo ser mais significativas se o
professor estiver preparado para responder com sentido de justica social, usando
estratégias diversificadas para ir ao encontro de cada aluno, colocando-o no centro da
aprendizagem e ndo ignorando a sua heranga cultural. Esta ideia é também defendida por
Porcher (2004, p. 95), que acrescenta que “pour qu’un apprentissage ait lieu, il est
indispensable que 1’enseignant tienne compte de 1’apprenant.”

Assim, todos enriquecerdo e o clima de escola positivo favorecera o sucesso e

criard uma sociedade mais humana e cuidadora.
3.1. A multiculturalidade em Portugal

Em Portugal, o fendmeno da emigracdo ndo é novo. Na nossa histéria houve
momentos em que fomos um pais de emigrantes. No entanto, a partir do inicio da década
de 90 do seculo passado passamos a ser também um pais de movimentos imigratorios.

Esta é uma caracteristica da conjuntura atual, a que rapidamente tivemos de nos adaptar.
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Contudo, o estudo de uma lingua ndo urge tdo velozmente como estes movimentos. Por
tal, os Estados tém a necessidade de criar estratégias/ dispositivos para novos desafios
como criar a unidade dentro da diversidade.

Como ja foi anteriormente referido, o crescimento subito da imigracdo e da
mobilidade mundial trouxe consigo mudancas na sociedade, tornando-as
multilingues.Com esta nova realidade, a tutela emitiu legislacdo que regulamentasse o
apoio as minorias étnicas presentes na escola e que estas se adaptassem a todas as criancas
independentemente da sua condicdo social, cultural, linguistica, entre outras
necessidades, tal como j& a Declaragdo de Salamanca, em 1994, o tinha feito.

A legislacdo gque serve de base e guia para o ensino, regula também a igualdade
de oportunidades no acesso a escolarizacdo para todos os alunos, nomeadamente os que
pertencem a minorias. Entao, o pais de acolhimento deveré estar preparado para esta nova
vaga. A aquisicdo/aprendizagem da lingua é fulcral para o sucesso destes alunos
tornando-os competentes no seu uso, pois aqueles que tenham “uma competéncia
insuficiente da lingua, da literacia e da instru¢do tém menor probabilidade de aprender
com o mesmo sucesso académico daqueles que sdo proficientes e/ou falantes nativos”
(BIZARRO, 2013, p.17).

N&o podemos esquecer também, as fungdes sociais a ela associadas, ja que a
lingua oficial do pais de acolhimento é fundamental para a integracdo, para a promocao

do sucesso e mais uma vez para as oportunidades de aprendizagem. E neste contexto que:

A formacéo de professores e o seu desenvolvimento pessoal, para além
da sua capacitacdo técnica, deve incluir o desenvolvimento de saberes
e capacidades de natureza intercultural e critica (...). Assim se encoraja
os professores a tornarem-se agentes de mudanca educativa e de
promocdo da justica social (BIZARRO, 2013, p.17).

Os professores tém um papel importantissimo no desenvolvimento do potencial
humano e na formacdo social do aluno enquanto individuo, sendo através de estratégias
e metodologias adequadas que os docentes poderdo promover o dialogo intercultural.

Este aspeto € reforcado por Bizarro (2013, p.18) que defende que a preparacdo
dos professores sobre “processos de aquisi¢do/aprendizagem linguistica, usos e fungdes
sociais da lingua”, deve articular-se com a compreensdo da diversidade cultural, o que

deve ser extensivo a todos os professores.
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4. FORMACAO DE PROFESSORES E FORMACAO CONTINUA

Neste campo surgem varias investigacdes recentes (BIRRELL, 1993; PRAINE,
1989 apud ZEICHNER; HOEFT, 1996; HOLLINS; GUZMAN, 2005) que identificaram
varios problemas existentes no ambiente escolar, entre os quais se salienta: falta de
informacdo sobre as culturas dos alunos; na formagdo inicial, os alunos, futuros
professores, ndo sdo sensibilizados para o tema; ha uma notoria falta de preparacdo dos
professores e esse aspeto reflete-se no desempenho em sala de aula; o tema da diversidade
cultural é marginalizado, ou seja, ainda ndo se da a devida atengdo e importancia a este
assunto.

Segundo Garcia (1999), o conceito de formacédo é complexo e diverso, pois ndo
apresenta consenso. Contudo, a formacao esta relacionada com a capacidade e vontade
de formacdo de cada sujeito, 0 mesmo é dizer que enquanto formando, o sujeito é
responsavel pelas escolhas, pertinéncia e o desenvolvimento da formag&o, tendo em vista
0 seu aperfeicoamento profissional para melhorar a qualidade da educacéo que os alunos
recebem

Chantraine-Demailly (1992, p.142) define formagdo como “os modos de
socializacdo comportando uma fungéo consciente de transmissao de saberes e de saber —
fazer”. Para esta autora a formacao poder-se-4 dividir em duas categorias: as formais e
as informais. A formal comporta a aprendizagem realizada fora do ambiente do trabalho
diario, com carater mais académico, enquanto a informal acontece, por exemplo, todos os
dias, através de conversas com os colegas ou por imitacdo das observacdes realizadas.

E sabido que as formagcdes estio enquadradas em modelos e pressupostos tedricos
consoante 0s objetivos a atingir. Contudo, a formacdo dos professores através de
processos de reflexd@o e de colaboracao entre pares tem sido muito valorizada por autores
muito diversos (COCHRAN - SMITH; ZEICHNER, 2005; NOVOA, 1991).

Neste fio condutor, defende-se uma formacgédo que interligue as necessidades do
professor como individuo e as da escola como instituicdo, “onde os espacos e tempos de
formacéo estejam ligados aos espacos e tempos de trabalho, em que os lugares de acédo
possam ser lugares de aprendizagem.” (BOLIVAR; BOLIVAR, 2013, p.106).

Segundo Rodrigues e Esteves (1993, pp. 44-45) a formacéo continua:
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[...] Serd aquela que tem lugar ao longo da carreira profissional apds a
aquisicao da certificacdo profissional inicial (a qual s6 tem lugar ap6s a
conclusdo da formagdo em servico) privilegiando a ideia de que a sua
insercdo na carreira docente é qualitativamente diferenciada em relacéo
a formacdo inicial, independentemente do momento e do tempo de
servico docente que o professor ja possui quando faz a sua
profissionalizacdo, a qual consideramos ainda como uma etapa de
formacao inicial.

E como avaliar a formago de professores? E a contribuicio para a melhoria da
aprendizagem dos professores e consequentemente a dos alunos que falamos quando
estamos perante a avaliacdo da formacdo de professores (COCHRAN - SMITH;
ZEICHNER, 2005). A formacdo de professores é também importante para gerar
processos de transformacdo das instituicGes escolares, tornando a aprendizagem uma

estratégia para alcancar o sucesso educativo.
4.1 Analise das necessidades de formacéo

E importante que a formagéo continua seja Gtil e atualizada. Para Tom e Valli (1990,
apud RODRIGUES, 1999, p. 51):

A formacdo continua surge como um meio de ajustamento continuado
de actualizagéo e do aprofundamento dos conhecimentos profissionais
e das competéncias exigidas nos varios dominios da accao educativa,
superando lacunas da formacdo inicial, numa tentativa de melhoria da
qualidade de ensino e das aprendizagens e também disponibilizando
conhecimentos, capacidades e atitudes favordveis & mudanga e
facilitadores das deliberagBes que o professor tem de efectuar situacdo
singular do exercicio profissional.

Na perspetiva deste projeto, o professor ao defrontar-se com alunos nédo falantes
do Portugués, tera de encontrar meios para 0s motivar, ensinar e integrar na turma e
consequentemente no meio escolar. Portanto, € de extrema importancia que o professor
se envolva na sua formacao, frequentando a¢des de formacéo continua. Caso contrario, 0
professor terd grande dificuldade em acompanhar a transformacao permanente de que o
sistema educativo € alvo. Pretende-se, assim, que a formacdo continua contribua para
superar as necessidades dos professores e promova o desenvolvimento profissional e
pessoal do docente para que este se torne melhor profissionalmente, logo mais
competente. Segundo Zeichner (1993, p. 21): “Discutindo publicamente no seio de grupo
de professores, estes tém mais hip6tese de aprender uns com o0s outros e de terem mais
uma palavra a dizer sobre o desenvolvimento da sua profissao”.
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Para que tal acontega, deseja-se que haja uma analise de necessidades de formacéo
dos professores. Ela é também necessaria no que respeita ao aperfeicoamento e a
transformacéo de sistemas ou situacfes. Esta tendéncia individualista leva a que seja
menos provavel que os professores consigam confrontar e transformar os aspetos
estruturais do seu trabalho que estavam na realizagéo da sua misséo educativa.

A medida que a carreira profissional vai avancando, o professor sente a
necessidade de ir reciclando o seu conhecimento, pois toma consciéncia das suas
dificuldades, lacunas e desejos. A analise de necessidades tem de fornecer informacao
sobre lacunas que subsistam nas pessoas, grupos ou instituicbes em contextos especificos.
A analise de necessidades é acima de tudo um instrumento de diagndstico e uma estratégia
de planificacdo. Queremos que ap0ds a analise de necessidades, seguida de formacéo
adequada, haja modificacGes na melhoria das condic¢@es e conhecimentos dos individuos.
Ao abordar a questéo da necessidade falamos em fenémenos como a caréncia, o interesse,
o0 desejo, a exigéncia que o individuo sente.

Para Rodrigues (1999, p. 13) as necessidades “[...] produzem-se num complexo
processo de negociacdo, entre a tomada de consciéncia critica das exigéncias sociais e
institucionais e a interpelacdo ética, politica e pedagdgica das situacfes singulares do

quotidiano a que se tem de fazer frente [...]".
5. METODOLOGIA

Pretendemos realizar uma investigagdo que se enquadra no paradigma
fenomenologico —interpretativo. Utilizamos uma metodologia que permitiu recolher
informac0es sobre as necessidades e desejos de formacgdo continua dos professores de
Portugués Lingua Nao Materna, com base nas perspetivas dos intervenientes no processo
educativo.

Seguimos uma investigacdo de carécter qualitativo, pois € nossa intencéo
compreender os “fendomenos educativos a partir da inducao dos significados particulares
e complexos de cada contexto” (ARAUJO, 2008, p. 138). Este estudo focou-se em dois
Agrupamento de Escolas e estudou as suas dinamicas, os professores e as suas praticas a

luz da legislacdo preconizada para PLNM.
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Para dar resposta ao problema que nos propusemos investigar, pensamos que a
conjugacéo de recolha de dados em modos diferentes seria a mais adequada. Foi nossa
pretensdo fazer a triangulacdo de métodos (HUSEN; POSTLETHWAITE, 1985) para
tornar a nossa investigacao mais credivel e fiavel.

Numa primeira etapa, as entrevistas tiveram como objetivo caracterizar o caso e
compreender a evolucdo que o ensino de PLNM tem vindo a sofrer, naquele contexto, ao
longo dos ultimos cinco anos. As entrevistas foram realizadas a membros da gestéo, por
estes terem uma ideia mais abrangente da evolugdo do ensino, inerente ao cargo que
desempenham, nomeadamente em termos legislativos; aos professores que serdo o
elemento —chave desta investigacdo. E junto deles que perceberemos a situacdo em que
se encontra a formacao, os seus desejos e necessidades. Foi ainda realizada uma entrevista
“focus goup” aos alunos de PLNM.

Na segunda etapa, trabalhamos com as professoras de PLNM dos Agrupamentos
para inferirmos com maior detalhe as respostas as questdes de investigacao.

Nesta fase, recorremos a observacao naturalista para conhecermos as praticas e
dinamicas utilizadas em contexto de sala de aula. Realizdmos também “mini —
entrevistas”, que segundo A. Estrela (1994, p. 348) “correspondem a trocas informais de
opinides, a realizar (...) imediatamente antes ¢ apoOs as aulas”. Estas mini-entrevistas
tiveram como objetivo compreender algum aspeto da aula que se esteve a observar. Com
estas técnicas de recolha de dados tentaremos compreender a praxis (COCHRAN -
SMITH; ZEICHNER, 2005), interacdo entre a pratica e o pensamento destas professoras.

Tendo em vista os desejos de formacéo deste professore, os resultados desta etapa
serdo, posteriormente, triangulados com aqueles que se obtiveram na primeira etapa do

estudo.
6. CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo encontra-se em fase de andlise de contetido pelo que ainda é muito
precoce tecer alguma conclusdo definitiva. No entanto, ao longo das entrevistas que
realizamos, todos os intervenientes focaram a importancia do Portugués Lingua Nao

Materna.
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A docente entrevistada refere que ¢ “essencial para eles (os alunos) conseguirem
completar o seu curriculo escolar” (entrevistada A). Por seu lado, os alunos referem o
gosto por estas aulas “porque aqui podemos falar e somos ouvidos”.

E de salientar que 0 membro da direcdo também menciona o facto do PLNM
contribuir para o sucesso e a integracdo de todos.

Outro ponto verificado foi a ndo adequacéo da legislacdo na préatica da escola, ou
seja, segundo uma das entrevistadas apesar de existir legislacdo nesta area na préatica ela
ndo ¢ aplicada, porque a tutela assim ndo o permite, sendo “uma incoeréncia total”.
Acrescenta ainda que “o PLNM devia ser uma disciplina, ponto final” (entrevistada B).

Estamos cientes que ainda ha um grande caminho a percorrer, mas se houver troca
de experiéncias e “a ajuda dos colegas” (entrevistada A) o processo de ensino-

aprendizagem sera facilitado e o sucesso dos alunos estara garantido.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ARAUJO, S. Contributos para uma educacio para a cidadania: professores e
alunos em contexto intercultural - (Teses; 17). Lisboa: ACIDI, 2008.

BANKS J.; BANKS, C. Handbook of research on Multicultural Education. New
York: McMillan, 2004.

BANKS, J. Educating citizens in a multicultural society. New York: Teachers
College Press, 2007.

BANKS, J. The Routledge international companion to multicultural education.
New York: Routledge, 2009.

BIZARRO, R., MOREIRA M.A. ; FLORES C. Portugués Lingua Nao Materna:
Ensino e Investigacao. Lisboa: Lidel, 2013.

BIZARRO, R.; BRAGA, F. A formagéo de professores de PLNM na FLUP: questdes
interculturais e ensino inclusivo do portugués lingua segunda In: BIZARRO, R.;
MOREIRA, M.A.; FLORES, C.. Portugués Lingua Ndo Materna: Ensino e
investigacdo. Lisboa: Lidel, 2013.

BOLIVAR A.; BOLIVARR. Formacdo de Professores. In: BIZARRO, R.; MOREIRA,
M.A.; FLORES, C.. Portugués Lingua Ndo Materna: Ensino e investigacdo. Lisboa:
Lidel, 2013.

47
Educacéo, Psicologia e Interfaces, Volume 4, Namero 1, p. 36-49, Janeiro/Marco, 2020.
ISSN: 2594-5343. DOI: https://doi.org/10.37444/issn-2594-5343.v4i1.223



Sandra Valente

CHANTRAINE - DEMAILLY, L. Modelos de formagéo continua e estratégias de
mudanca. In: NOVOA, A. (Org.) Os professores e a sua formacao. Lisboa:
PublicagGes D. Quixote — Instituto de Inovacao Educacional, 1992.

COCHRAN -SMITH, M.; ZEICHNER, K. Studying Teacher Education: The report
of the AERA panel on research and teacher education. American Educational
Research Association, 2005.

DGIDC. Documento orientador sobre o portugués lingua ndo materna no curriculo
nacional — programa para a integracdo dos alunos que ndo tém o portugués como lingua
materna. Lisboa: ME/DGIDC, 2005.

DUARTE, J. MOREIRA M.A; FLORES C. Bilinguismo e educagdo: um novo
curriculo para a formacéo de professores. In: BIZARRO, R.; MOREIRA, M.A;
FLORES, C.. Portugués Lingua Ndo Materna: Ensino e investigacdo. Lisboa: Lidel,
2013.

ESTEVES, M.; RODRIGUES, A. (orgs.). Analise de Necessidades na Formacéao de
Professores. Coleccdo Ciéncias da Educacdo. Porto: Porto Editora, 1993.

ESTRELA, A. Teoria e Pratica de Observacao de Classes: Uma estratégia de
formacao de professores. Porto: Porto Editora (4.2 edi¢do), 1994.

ESTRELA. M. T. Profissao docente- dimensoes afectivas e éticas. Maia: Areal
Editores, 2010.

GARCIA, C.M. Formagcao de Professores - Para uma mudanca educativa. Porto:
Porto Editora, 1999.

GAY, G. Culturally Responsive Teaching — Theory, research & practice. New
York: Teachers College Press, 2000.

HOLLINT. E.; GUZMAN, M. T. Research on Preparing Teachers for Diverse
Populations. In: COCHRAN-SMITH, M.; ZEICHNER, K. M. (Org.). Studying
Teacher Education, New York: AERA and LEA, 2005.

HUSEN, T.; POSTLETHWAITE, T.N. (org).The International Encyclopedia of
Education, vol. V. Oxford: Pergamon Press, 1985.

NOVOA, A. Concepcdes e praticas de formacao continua de professores. In:
Formacdo continua de professores; realidades e prespectivas. Aveiro: Universidade
de Aveiro, 1991.

PORCHER, L. L “enseignement des langues étrangeres. Paris: Hachette, 2004.

RODRIGUES, M. A. Metodologias de Analise de Necessidades de Formacao na
Formacao Profissional Continua de Professores. Universidade de Lisboa, Lishoa,
1999.

48
Educacdo, Psicologia e Interfaces, Volume 4, Namero 1, p. 36-49, Janeiro/Marco, 2020.
ISSN: 2594-5343. DOI: https://doi.org/10.37444/issn-2594-5343.v4i1.223



https://doi.org/10.37444/issn-2594-5343.v4i1.223

As necessidades e desejos de formacéo continua dos professores de Portugués Lingua
N&o Materna

SEQUEIRA A. Formagcdo inicial de professores do 1° ciclo do ensino bésico: varios
olhares sobre a diversidade cultural. Lisboa: Universidade de Lisboa. (Texto
Policopiado), 2010.

ZEICHNER, K. A Formacéao Reflexiva de Professores: Ideias e Praticas. Lisboa:
Educa, 1993.

ZEICHNER, K. M.; HOEFT, K. Teacher socialization for cultural diversity. In:
SIKULA J.; BUTTERY, T.J.; GUYTON, E. (Eds), Handbook of research on teacher
education (2nd ed.), pp. 525-547). New lork: Macmillan, 1996.

Credenciais da autora

VALENTE, Sandra.Professora na Fundacdo Universitaria Iberoamericana, graduada em
Professores do Ensino Basico, variante de Portugués-Francés (ESELX-IPL), Mestre
Ciéncias da Educacdo, especializacdo em Mediacdo em Educacdo (IE-UL). E-mail:
sandravalente.pereira@gmail.com

Endereco para correspondéncia: Sandra Valente. Rua Conselheiro Lopo Vaz, n.46, 7°
dto, 1800-142 Lisboa/Portugal. Email: sandravalente.pereira@gmail.com

Como citar este artigo (Formato ABNT): VALENTE, Sandra. As necessidades e
desejos de formacdo continua dos professores de Portugués Lingua N&o Materna.
Educacdo, Psicologia e Interfaces, v. 4, n. 1, p.36-49, 2020. DOI:
https://doi.org/10.37444/issn-2594-5343.v4i1.223

Recebido: 04/10/2019.
Aceito: 20/11/2019.

49
Educacéo, Psicologia e Interfaces, Volume 4, Namero 1, p. 36-49, Janeiro/Marco, 2020.
ISSN: 2594-5343. DOI: https://doi.org/10.37444/issn-2594-5343.v4i1.223


mailto:sandravalente.pereira@gmail.com

